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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  НАСТАВНИЧЕСТВА
на 2021 – 2022  учебный год

Цель: оказание помощи наставляемому в освоении профессии и скорейшем овладении в полном объеме трудовыми обязанностями за счет
ознакомления с существующими в Учреждении методами и приемами работы, принципами корпоративной культуры и профессиональной
этики; передача наставником личного опыта.

         Задачи:
        - адаптация наставляемого к условиям осуществления трудовой деятельности; 
        - создание условий для становления квалифицированного и компетентного работника; 
        - оказание моральной и психологической поддержки наставляемому в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при
выполнении трудовых обязанностей.

Ожидаемый результат  наставничества: 
         - легкая адаптация наставляемого в дошкольной среде; 
         -  повышение уровня знаний наставляемого в вопросах развития,  воспитания и обучения воспитанников дошкольного возраста,
взаимодействия родителей и педагогов Учреждения; 
         - создание индивидуального стиля в работе; 
         - развитие творческих способностей в самостоятельной педагогической деятельности;
          - формирование профессиональных умений, накопление опыта, поиск лучших методов и приемов работы с воспитанниками; 
         - потребность в непрерывном самообразовании; 
         - овладение современными педагогическими приемами и технологиями, коммуникативной культурой.

Срок Содержание работы Формы и методы работы

Сентябрь Оказание помощи в организации качественной 
работы с документацией

 Изучение документов: 
- Закон об образовании;
-Санитарно-эпидемиологические  требования  к
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и
оздоровления детей и молодежи;
- Конвенция о правах ребенка;



- Устав Учреждения;
-  Основная  образовательная  программа
дошкольного образования Учреждения
 Изучение  всех  видов  планирования
(перспективного,  ежедневного),  подбор
педагогической литературы
 Изучение  мониторинга  детского  развития,
форм  его  проведения,  подбор  диагностического
материала.

Организация утреннего приёма воспитанников 
(взаимодействие с родителями)

Просмотр наставляемым режимных моментов. 
Методические рекомендации.

Организация развивающей предметно -  
пространственной среды в группе

Обсуждение (принципы  построения, наличие 
игровых зон, их оснащение, смена материала). 
Методические рекомендации.

Октябрь Организация и проведение приёма пищи в группе Консультации. 
Посещение наставляемым  режимных моментов 
приема  у наставника.
Подбор литературы.

Изучение методики проведения ООД, совместная
разработка  конспектов  ООД,  эффективное
использование  дидактического  материала  в
работе.

Посещение наставляемым ООД у наставника.

Формы взаимодействия с семьёй: родительские    
собрания,  нетрадиционные  формы
взаимодействия с родителями.
Психолого-педагогические  основы установления

Обсуждение  возможных  тем  родительского
собрания  на  начало  учебного  года,  участие
наставляемого  в  подготовке  материала  для
родителей.



контактов с семьей воспитанников. Консультация наставника

Оздоровление  воспитанников  в  процессе
режимных моментов (система закаливания).

Просмотр  наставляемым  режимных  моментов  у
наставника, методические рекомендации.

Роль  сюжетно  –  ролевой  игры  в  развитии
дошкольников.  Организация  и  методика
проведения  сюжетно-ролевых,  режиссёрских,
дидактических игр.

Консультация,  просмотр  проведения   сюжетной
игры наставником, методические рекомендации.

Анализ  педагогических  ситуаций,  стилей
педагогического общения с детьми.

Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с
воспитанниками и ваш выход из нее».

Методика проведения   праздников в дошкольном
учреждении

Участие  в  подготовке  к  осеннему  празднику,
выставке  –  ярмарке  «Дары  осени»,  просмотр
мероприятия, обсуждение.

Ноябрь Составление  конспектов  ООД Методические  рекомендации  по  составлению
плана  конспектов  (цель,  задачи,  технологии,
оборудование, предварительная работа, ход).

Формы  работы  по  физическому  развитию
воспитанников  и укреплению здоровья

Методические  рекомендации  по  организации
физкультурно-оздоровительных  мероприятий
(прогулка,  зарядка,  гимнастика,  закаливающие
мероприятия), подбор литературы. 

Открытый  просмотр  и  анализ  организованной
образовательной деятельности в младшей группе.
Соблюдение  методики  проведения
образовательной деятельности с  воспитанниками
дошкольного возраста.

Анализ  работы.  Просмотр  наставляемым
организованной деятельности,  обсуждение задач,
технологий и результативности.

Конфликтные ситуации между воспитанниками  и
способы их устранения.

 Анализ  работы.  Обсуждение  конкретных
примеров, советы наставника.

Декабрь Методика подготовки и проведения продуктивной Методические рекомендации.



  

деятельности дошкольника.
Причины возникновения  конфликтных ситуаций
и их урегулирование в процессе  педагогической
деятельности.

Консультирование наставляемого по этой теме.

Инструкции, используемые в работе воспитателя. Познакомить  с  различными  инструкциями   в
детском  саду,  помочь  осознать  серьезность  их
исполнения.

Организация  и  методика  проведения
новогоднего  праздника   в  дошкольном
учреждении.

Консультация   и  помощь  при  оформлении
костюмов,  пособий.  Участие  в  подготовке  к
новогоднему  празднику,  просмотр  мероприятия,
обсуждение.

Январь Основные  проблемы  в  педагогической
деятельности  наставляемого.         Использование
современных  технологий  в  воспитательном
процессе.      Использование в работе проектов.

Консультация, планирование, обмен опытом, 
помощь наставника.
Консультация и ответы на интересующие 
вопросы.

Освоение  и  совершенствование  навыков
наставляемого

Помощь   и  контроль  в   заполнении  текущей
документации

Взаимодействие  воспитателей  со  специалистами
Учреждения  в  процессе  образовательной
деятельности

Методические  рекомендации,  совместное     
обсуждение.

Индивидуальное  сопровождение   ребенка. Совместное обсуждение особенностей характера,
поведения  и развития  каждого ребенка и методов
их корректирования.

Знакомство  со  здоровьесберегающими
технологиями.  Показ  наставляемым
закаливающих процедур. 

Обсуждение темы, составление плана, помощь   в
подготовке   и  проведении   наставляемым
закаливающих процедур. 

Повышение профессионального мастерства Участие в работе педсовета, советы по подготовке



материалов к педсовету.
Февраль

   

Участие  в  проводимых  конкурсах  и  других
мероприятиях, организуемых в Учреждении

Методические рекомендации и советы по участию
в проводимых конкурсах и других мероприятиях.

Речевое  развитие воспитанников Методические  рекомендации  по  созданию
картотеки речевых игр. Советы по использованию
различных видов работы   по речевому развитию
(беседы, игры).

Привлечение  родителей  к  мероприятиям  в
детском  саду.

Организовать  праздник ко  Дню  Защитника
Отечества,  совместно  обсудить  план,  помощь  в
проведении.

Оздоровление  воспитанников  в  процессе
режимных моментов  (утренняя,  корригирующая,
пальчиковая, дыхательная гимнастика)

Методические рекомендации

 Март Использование   различных  технологий  в
образовательной деятельности с воспитанниками.

Консультация,  советы  по    целесообразности  их
использования.

Открытый  просмотр  проведения  наставляемым
утренней гимнастики с воспитанниками

Анализ работы

Проектная  деятельность дошкольников. Совместное  планирование   проекта,    помощь  в
его осуществлении.

Апрель
   

Информирование  родителей  о    жизни
воспитанников   в  детском саду.

Консультация  о  правилах  оформления
родительских  уголков,  наличие  материала,
формах их оформления.

Использование  схем,  мнемотаблиц,   моделей   в
работе с воспитанниками.

Консультация,  изготовление  материала  (схем,
моделей и т.д.) наставляемым .

Оформление и  ведение  документации в  группе. Проверить   ведение   документации
наставляемым, обсудить, дать советы.

Виды прогулок. Организация прогулки. Методические  рекомендации,  совместное     



обсуждение.
Открытый  просмотр  проведения  молодым
специалистом прогулки с воспитанниками

Анализ работы.

Подготовка  к   летней  -    оздоровительной
компании.

Консультация,  документация,  закаливание,
оформление родительского уголка.

Подведение итогов, анализ работы. Анализ  проделанной  работы,  составление  плана
наставничества на 2022-2023 уч.год
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